Programme de formation / Lesprit RdR Alcool

OSER CHANGER LE REGARD SUR L'ALCOOL

DOSER LES RISQUES
CGRATUITE EN PACA / DEVIS HORS PACA> CINTERI INTRA>
b ES

Q
Ysante!

Groupesos

Formation a I'approche Réduction des Risques Alcool (RdR
Alcool) destinée aux professionnel-les souhaitant faire évoluer @
leurs pratiques dans I'accompagnement de personnes

consommatrices d'alcool. JUSER

Aucun pré-requis nécessaire
Groupesos

Modalités pratiques & conditions

Ob]eCtIfS pedagOglques Lieu : en présentiel dans les locaux de
I'association au 16 rue Beauvau 13001 Marseille

+  Identifier Iimpact des représentations (10 participant-es maximum) ou directement
négatives sur la consommation d’alcool dans votre structure (jusqua 15 participant-es

+ Repérer les pratiques de base de la selon capacité)
Réduction des Risques Alcool

- Identifier les solutions existantes pour Transmission par mail d'une convocation et des
engager une démarche RdR Alcool informations nécessaires deux semaines avant

le début de la formation.

Inscriptions Durée : 1 journée de 7h (9h & 17h) avec pause
repas d’'une heure

Format inter-établissements avec dates
programmeées — inscription jusqu’a 15 jours Modalités pédagogiques
avant le début de la session, sous réserve de

places disponibles, sur notre site d-oser.org , . , L
Pédagogie active, avec utilisation de ressources

numeériques en ligne. Chaque session débute
par un moment convivial, essentiel au bon
déroulement de la journée.

Format intra-établissement possible sur
demande — organisation sur mesure avec un
délai minimum d’un mois entre la demande et
le démarrage

Accessibilite Financement & tarifs Qualiopi l |
q q ifié
Les personnes en situation de handicap sont Gratuit en PACA (hors frais de zr::zu:::;z F:ANCNSE
invitées a contacter dOSER afin d'organiser leur déplacement, repas, hébergement)
accuell et accompagnement pédagoglque au gréce el SOUTIen de I’ARS PACA La certification qualité a été délivrée
plus pres de leurs besoins. Sur devis hors PACA. Formations par AFNOR Cerifcation au e de
certifiées Qualiopi, prise en charge e e
. OPCO possible.
Public i

Professionnel-les intervenant dans le
sanitaire, social, médico-social ou tout autre
intervenant dans des fonctions d'accueil et Contact 0484333219
d’accompagnement claire.journou@groupe-sos.org



https://d-oser.org/se-former-avec-nous/

Au programme dle cette journée

Etat des lieux de la consommation d’alcool en France :
Quel regard porté sur celles et ceux qui consomment ?

Contexte et orientations en santé publique
La Réduction des Risques, un nouveau regard

La RdR Alcool : Comment passer des principes a I'action ?
- Favoriser 'expression des personnes : un levier RdR Alcool
- Premiers gestes RdR Alcool
- Réduire les risques liés a I'alcool en répondant aux
besoins fondamentaux
Les déclinaisons opérationnelles, pour aller plus loin

Intervenant-e

Formation assurée par un.e formateur-ice
expérimenté-e en Réduction des Risques Alcool,
impliqué-e dans 'accompagnement des équipes au
changement de pratiques

Sanctions visées

Action de formation visant le développement des
compétences, sanctionnée par une attestation de
fin de formation.

Méthodes & modalités d'évaluation

En amont de la formation : un test
d’auto-positionnement et une évaluation des attentes.
En cours et fin de formation : des cas pratiques,
exercices et test final d’évaluation des connaissances.
En fin de formation seront transmis a I'apprenant-e : un
guestionnaire de satisfaction a chaud qui permettra
d'évaluer la satisfaction ainsi qu'un questionnaire de
satisfaction a froid a 6 mois pour apprécier I'impact de
la formation sur le poste de travail.

CHANGER DE REGARD, ADAPTER LES PRATIQUES

En lien avec les recommandations de la HAS et les orientations nationales
en santé publique, cette formation accompagne les professionnel-les dans
I'intégration concréte de la Réduction des Risques Alcool dans leurs pratiques.

Pour en savoir plus

Les informations sur les
services d'appui, de conseil
et de formation ainsi que
toutes nos ressources RdR
Alcool professionnelles sont
disponibles sur d-oser.org


https://d-oser.org/se-former-avec-nous/

ACCUEILLIR AVEC ALCOOL

Programme ce formation / Le process |Gl

INCONDITIONNEL, CONVIVIAL ET INCLUSIF

-
CGRATUITE EN PACA / DEVIS HORS PACA> CINTRA UNIQUEMEND j i t - |
ALCOOL ET REDUCTION DES RISQUES
Formation destinée aux professionnel-les souhaitant trans-
former leurs modalités d'accueil et mettre en place un cadre Groupesos
structuré, sécurisant et inclusif permettant la consommation
d’'alcool au sein de leur structure. Ce process s’adapte aux réalités @

juridiques, organisationnelles et humaines de chaque structure.

Pré-requis obligatoire : avoir suivi la formation L'esprit RdR Alcool,
un préalable a la compréhension et l'acquisition du process ICI.

Objectifs pédagogiques

Identifier I'impact des représentations négatives
sur la consommation d'alcool

Savoir repérer les pratiques de base de la RdRA
Mettre en place un environnement protecteur
pour les personnes consommatrices

Maitriser les étapes du processus d'accueil avec
alcool dans un collectif

Animer et suivre un collectif dans un cadre de
réduction des risques

Communiquer de manieére inclusive et informer
sur la RdR Alcool

Intégrer les postures RdR Alcool dans sa
pratique professionnelle

Inscriptions

Format intra-établissement, uniquement,
sur demande - organisation sur mesure
avec un délai minimum d’un mois entre
la demande et le démarrage

Accessibilité

Financement & tarifs

d0SER

Groupesos

Modalités pratiques & conditions

Lieu : en présentiel dans les locaux de
I'association au 16 rue Beauvau 13001 Marseille
(10 participant-es maximum) ou directement
dans votre structure (jusqu’a 15 participant-es
selon capacité)

Transmission par mail d'une convocation et des
informations nécessaires deux semaines avant
le début de la formation.

Durée : 1 journée de 7h (9h a 17h) avec pause
repas d’'une heure

Modalités pédagogiques

Pédagogie active, avec utilisation de ressources
numeériques en ligne. Chaque session débute
par un moment convivial, essentiel au bon
déroulement de la journée.

Qualiopi »

processus certifié

Gratuit en PACA (hors frais de
déplacement, repas, hébergement)
grace au soutien de 'ARS PACA.
Sur devis hors PACA. Formations
certifiées Qualiopi, prise en charge
Public OPCO possible.

Les personnes en situation de handicap sont
invitées a contacter dOSER afin d'organiser leur
accueil et accompagnement pédagogique au
plus pres de leurs besoins.

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée
par AFNOR Certification au titre de
la catégorie d'actions suivantes
ACTIONS DE FORMATION

Professionnel-les intervenant dans le

sanitaire, social, médico-social ou tout autre
intervenant dans des fonctions d'accueil et gontact 0484333219
d'accompagnement

claire.journou@groupe-sos.org




Au programme de cette journée

CREER UN ENVIRONNEMENT PROTECTEUR

Le process ICl accompagne les professionnel-les dans l'intégration concréte de
la Réduction des Risques Alcool en levant l'interdit de la consommation d’alcool
au sein de leur structure. Cet accompagnement a I'adaptation des conditions
d’accueil pour les personnes consommatrices d’alcool se déploie de la fagon
suivante :

*  Prévoir et organiser l'autorisation de la consommation d’alcool
- Accueillir les personnes consommatrices d’alcool
dans une démarche RdR Alcool
- Processus de I'accueil avec alcool dans un collectif
- La phase d'organisation de I'accueil avec alcool
- Les actions et outils pour accueillir avec alcool

«  Animer le collectif, suivre et ajuster
- La phase de I'animation de I'accueil avec alcool
- Sécuriser le collectif : porter une attention soutenue
aux besoins primaires
- Rendre lisible les nouvelles modalités d'accueil

«  Communiquer et informer
- Construire et faire exister un discours spécifique RdR Alcool
- Changer le narratif dans une visée inclusive
- Mobiliser le collectif et les personnes concernées

Intervenant-e

Formation assurée par un.e formateur-ice Pour en savoir p|us
expérimenté-e en Réduction des Risques Alcool,

impliqué-e dans I'accompagnement des équipes au Les informations sur les

changement de pratiques services d’appui, de conseil
et de formation ainsi que
Sanctions visées toutes nos ressources RdR
Alcool professionnelles sont
Action de formation visant le développement des disponibles sur d-oser.org
compétences, sanctionnée par une attestation de

fin de formation.

Méthodes & modalités d'‘évaluation

En amont de la formation : un test
d'auto-positionnement et une évaluation des attentes.
En cours et fin de formation : des cas pratiques,
exercices et test final d’évaluation des connaissances.
En fin de formation seront transmis a I'apprenant-e : un

guestionnaire de satisfaction a chaud qui permettra
d'évaluer la satisfaction ainsi qu'un questionnaire de
satisfaction a froid a 6 mois pour apprécier I'impact de
la formation sur le poste de travail.


https://d-oser.org/se-former-avec-nous/

